
 

彰化縣 111年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件行政處置暨調查專業人員培訓 

初階課程實施計畫 

一、計畫名稱：彰化縣 111年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件行政處置暨調查專業

人員培訓初階課程 

二、計劃依據： 

（一）教育部 111年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

（二）彰化縣 111年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

（三）彰化縣 111年度性別平等教育委員會實施計畫。 

三、計畫目標： 

（一）實施性侵害性騷擾及性霸凌防治教育，學習性侵害、性騷擾防範的技巧，處

理性侵害危機的能力。 

（二）建立教師性侵害性騷擾及性霸凌事件調查知能、行政處置及輔導知能，有效

應用於個案調查及輔導。 

四、辦理單位： 

（一）指導單位：教育部 

（二）主辦單位：彰化縣政府 

（三）承辦單位：彰化縣線西國小 

五、辦理日期： 111年 10月 17~20日 

六、活動地點：線西國小視聽教室 

七、參加人員錄取優先順序：（名額 60人）  

   （一）各校性平委員會執行秘書及相關業務承辦人，倘未具有校園性侵害性騷擾

或性霸凌事件行政處置暨調查專業人員初階資格者，請務必優先推派。 

 (二) 校內性別平等教育委員會委員 

（三）各校輔導老師或導師 

（四）警察局及社會處相關業務承辦人 

八、課程表：如附件一。 

九、報名時間：於 111年 10月 7日(星期五)前逕上全國教師在職進修網報名。 

十、參加人員請核准公（差）假，全程參與者核給研習時數 23小時。 

十一、本研習全程參加之輔導人員，得計入輔導人員在職訓練研習時數「甲、輔導倫

理與法令規定」、「乙、輔導議題研討與系統整合」、「丙、專業督導與成效評

估」最高採計 18小時。 

十二、參加人員需全程參與培訓課程，不得缺課與遲到早退，每堂課均需簽到、簽退

(每堂課遲到 15分鐘以上者，該堂課不計時數)，課程結束後實施測驗，且成



績達 70分者核發結業證書。若未依規定簽到退等違反研習注意事項者，不發

給培訓證書，僅核發實際上課研習時數。 

十三、防疫措施 

    (一)為落實新型冠狀病毒防疫工作，避免疫情群聚擴大，若學員於研習前有發

燒、呼吸道症狀（咳嗽、喉嚨痛、打噴嚏）等症狀，請勿到場並主動聯繫告知研

習承辦學校(線西國小學務主任)取消研習。如於研習期間出現上述症狀者，應即

戴口罩並立刻就醫，不再繼續參加。 

    (二)研習前，落實研習場地環境消毒工作。 

    (三)研習期間場地開窗保持通風良好，座位為固定座位並採梅花座以維持足夠之

社交距離。 

十四、因應疫情，後續辦理方式或日期，將配合中央疫情指揮中心規定滾動式修正。 

十五、獎勵：於本研習活動圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理獎勵。 

十六、本計畫由縣政府教育處陳報教育部核定後實施，修正時亦同。 

十七、經費：本經費由教育部補助或由縣府相關預算項下支應，經費概算表如附件二。 

  



彰化縣 111年度「友善校園」學生事務與輔導工作 

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件行政處置暨調查專業人員培訓初階課程【課程表】 

日期/星

期 
時間 單元課程 講師 

10/17(一) 

(6節) 

09：00-09：20 報到  

09：20-09：30 開場致詞 縣府教育處、講師 

09：30-11：00 行政程序法於調查程序基本概念(2節) 
輔仁大學 
吳志光教授 

11：10-12：00 行政程序法於調查程序基本概念(1節) 
輔仁大學 
吳志光教授 

12：00-13：00 午餐+休息  

13：00-14：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法
規(2節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

14：40-15：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法
規(1節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

10/18(二) 

(4節) 

13：00-14：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查程序(2
節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

14：40-16：10 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查程序(2
節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

10/19(三) 

(7節)  

09：00-10：30 性別歧視之禁止 (2節) 
彰化師範大學 
趙淑珠教授 

10：40-12：10 性別歧視之禁止(2節) 
彰化師範大學 
趙淑珠教授 

12：00-13：00 午餐+休息  

13：00-14：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌處理程序及行政協
調(2節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

14：40-15：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌處理程序及行政協
調(1節) 

世新大學 
羅燦煐教授 

10/20(四) 

(6節) 

09：30-11：00 運用諮商技巧於調查程序中之訓練 (2節) 
秀水高工 
黃麗娟主任 

11：00-12：00 運用諮商技巧於調查程序中之訓練 (1節) 
秀水高工 
黃麗娟主任 

12：00-13：00 午餐+休息  

13：00-14：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救
濟(2節) 

秀水高工 
黃麗娟主任 

14：40-15：30 
校園性侵害、性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救
濟(1節) 

秀水高工 
黃麗娟主任 

15：30-16：10 綜合座談(含初階課程測驗) 講師、縣府教育處 

16：10 賦歸  

附件一 



 


